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Oud-azM-ers komen binnenkort tijd te 

kort. Dat is namelijk het geval als ze 
meedoen met de activiteiten van eXaM. 

Dat is de naam van de vereniging van 
oud medewerkers. Officieel moet er nog 
gesleuteld worden aan de statuten 
voordat de vereniging echt van start 
gaat. Maar de -voorlopige-
bestuursleden Jos Arits, Jos Bielders en 
Math Janissen zijn al druk aan het werk. 

oud-medewerkers azm 

opgericht 

V.l.n.r. Jos Arits, Jos Bielders en Math. Janissen:"Eigentijdse vereniging voor eigentijdse 

mensen." 

"Het idee om een vereniging van oud 
medewerkers op te richten is in de 
boezem van de Raad van Bestuur ontstaan. 
Voorzitter Jan Carpay is de initiatiefnemer 
en benaderde ons een aantal maanden 
geleden met de vraag of wij ermee aan de 
slag wilden", vertelt Jos Bielders. 
Het drietal reageerde positief. Want een 
goed beleid op het gebied van ex-
medewerkers is noodzakelijk, vinden zij. 
"Nog afgezien van het mogelijk verlies van 
sociale contacten, hebben ex-medewerkers 
te maken met praktische problemen. 
Bijvoorbeeld op het gebied van deelname 
aan collectieve verzekeringen en dergelijke. 
Daarin kan eXaM een belangrijke rol 
spelen." 
De naam eXaM werd door Bielders 
bedacht:"Ik heb een hekel aan het woord 
seniorenclub. Natuurlijk zijn azM-ers die 
met pensioen gaan onze primaire 
doelgroep. Maar ook medewerkers die van 
verschillende regelingen gebruik maken 
zoals VUT, FPU, FLO, IP en wachtgelders 
kunnen lid worden. Dus ex in combinatie 
met azm ligt voor de hand. eXaM 'bekt' 
goed, met hoofdletter X want dat is 
eigentijds." 

Enquête 
Om te peilen of er voldoende 
belangstelling is voor een vereniging van 
ex-medewerkers werd er door ons na de 
zomervakantie vorig jaar een enquete 
gehouden. De response viel tegen, 
erkennen de bestuursleden. 
Van de ruim tweehonderd formulieren 
werden er dertig teruggestuurd."Ik weet 

niet of het aan de zomerperiode heeft 
gelegen", stelt Jos Bielders."Maar daar staat 
tegenover dat de degenen die het formulier 
wel terugstuurden unaniem enthousiast 
waren en tal van suggesties deden voor 
mogelijke activiteiten." 
Jos Arits vult aan:"Waar we ook achter zijn 
gekomen is het feit dat er geen complete 
adrerslijst bestaat van ex-medewerkers. Bij 
het Facilitair Bedrijf bestaat er een lijst, bij 
Voorlichting een lijst van mensen die het 
Bulletin ontvangen, de Social Control 
Group heeft een lijst en bij de Dienst 
Financiën en Economie was ook nog een 
lijstje. 
Die lijsten zijn verschillend, er zijn deels 
overlappingen, deels ook gebrek aan 
gegevens.Voor ons is het belangrijk te 
weten wie potentieel lid kan worden van 
de vereniging:' 
In de toekomst moet het zo worden dat 
iedere medewerker die vertrekt een 
informatiefolder krijgt over het bestaan en 
de activiteiten van de vereniging. Op dit 
moment komen ruim driehonderd ex-
medewerkers in aanmerking voor een 
lidmaatschap. 

Concurrentie 
Het voorlopige bestuur van eXaM is 
benoemd door de Raad van Bestuur. Jos 
Bielders is de beoogd voorzitter, Math 
Janissen de beoogd penningmeester en Jos 
Arits beoogd secretaris.Het voorlopig 
bestuur ziet zichzelf niet als concurrent van 

de personeelsvereniging PVA. 
Jos Bielders:"Ik zie dat niet. Onze 
doelstelling is anders. Bij de PVA ligt het 
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accent op het bieden van ontspanning. 

eXaM gaat verder, bijvoorbeeld door het 
aanbieden van cursussen. Bovendien zullen 
veel activiteiten overdag plaatsvinden. Dat 
sluit niet aan bij de activiteiten van de Pva. 
Die vinden meestal 's avonds of in de 

weekends plaats.Verlies de verhoudingen 

niet uit het oog. De Pva heeft ruim 

drieduizend leden.Wij komen niet verder 

dan hooguit tien procent daarvan." 

Activiteiten 
Eén van de eerste activiteiten is het 

organiseren van een computercursus. Jos 

Bielders:"De generatie die met pensioen is 

gegaan is de generatie die vaak niet 

beroepshalve heeft leren werken met 

computers. Die mensen willen nu ook het 

internet op of e-mailen met hun 

kleinkinderen. Daarom zijn we nu aan het 
bekijken of wij in samenwerking met de 

Dienst Automatisering een computercursus 

kunnen organiseren." In het verlengde 

daarvan wordt ook gekeken naar een 

alternatief voor een 'pc-privé project'. Math 

Janissen:"Wij hebben niet de fiscale 

voordelen die voor azM-medewerkers 

gelden. Want daar wordt deelname aan het 

pc-privé project gezien als loon in natura. 

Maar wij bekijken in hoeverre we door 

gezamenlijke inkoop bij een leverancier een 

aantrekkelijke korting kunnen bedingen." 

Verder blijkt er veel animo te zijn voor het 

deelnemen aan (kunst)reizen, het leren van 

vreemde talen en het verkopen van 

(seizoens)artikelen aan leden. 

Jos Bielders:"De tijd dat mensen na hun 

pensioen het rustig aan gaan doen, is 

voorbij. De gemiddelde leeftijd stijgt en dat 
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betekent dat mensen nog lang kunnen 
meedraaien in de maatschappij." 
"En als ik de demografische ontwikkeling 
zie en het personeelstekort in de 
gezondheidszorg, acht ik het niet 

uitgesloten dat er in de toekomst een 

beroep wordt gedaan op de kennis en 
ervaring van de ex-medewerkers", vervolgt 
hij lachend. 

Voorbereiding 
Jos Arits is bezig met de voorbereiding 

voor een cursus die vooraf gaat aan 
pensionering. Zelf volgde hij vorig jaar een 

dergelijke cursus."De overgang kan heel 
abrupt zijn. De ene dag ben je volop aan 
het werk, de andere dag zit je thuis bij je 

vrouw en heb je niets omhanden.Veel 

mensen vallen in een zwart gat. Ik heb het 

jaar voorafgaande aan mijn pensioen een 
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cursus gevolgd van vijf dagen verdeeld over 
het hele jaar waarin de verschillende 
aspecten rondom pensionering aan bod 
kwamen. Ik heb daar veel aan gehad. Samen 
met de Social Control Groep bekijk ik nu 
in hoeverre deze cursus in de toekomst 
standaard wordt aangeboden aan azm-ers." 

Contributie 
Wat het lidmaatschap van de nieuwe 
vereniging gaat kosten is nog niet bekend. 
Penningmeester Math Janissen daarover: 
"Wij zijn nu bezig met het schrijven van 
een businessplan. Pas al je weet wat je wil 
kun je daaraan een kostenplaatje hangen. 
Voorlopig hebben wij een bescheiden 
budget van de Raad van Bestuur gekregen 
om de boel op te starten. De contributie 
hangt af van de activiteiten en van de 
kosten die daarmee gepaard gaan." 
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Oud-medewerker Charles Pletzers: 

beoogd eXaM-lid 

Jos Bielders:"We zullen ook een beroep 

doen op de medewerking en de faciliteiten 

van het azM. Dat geldt bijvoorbeeld voor 
de medewerking van de Dienst 

Automatisering bij de computercursus, 

vergaderfaciliteiten via het facilitair bedrijf 

en dergelijke.Wij zijn ook in gesprek over 
een kantoortje in het azm.Wij weten maar 
al te goed hoe nijpend het ruimtegebrek is 
in huis. Maar een eigen locatie in het azm 

voor eXaM lijkt ons een goed ankerpunt. 

Daar moeten mensen gewoon kunnen 

binnenlopen voor inlichtingen of gewoon 
het maken van een praatje." 

Meer informatie over eXaM: Jos Bielders, 
Wegedoorn 11 a, 6226 WX Maastricht. 

Oud-medewerkers tijdens de Kerstbijeenkomst.V.l.n.r. mevrouw Herben, mevrouw A. 

Soudant, de heer G. Soudant en de heer J. Pletzers. 


